
ท่ี อน 0333/ว 707             สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
               ตำบลหนองขาหย่าง อำเภอหนองขาหย่าง 
                จังหวัดอุทัยธานี 61160 

          15 พฤศจิกายน 2565 

เรื่อง  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย1. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
           ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน           จำนวน 1 ฉบับ 
  2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
      ทำงาน            จำนวน 1 ฉบับ 

  ด้วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที ่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์        
เสนอและให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯ ไปยัง
ศูนย์ประสานการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 
นั้น 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง ขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง        
ขาหย่าง เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยให้
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ตามรายละเอียดในส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายวรพจน์   ประทีป) 
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

 
 
 
งานบริหารงานท่ัวไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โทร 056 597057 
 

 

 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

************************** 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอหนองขาหย่าง มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที ่เกี ่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุข        
อำเภอหนองขาหย่าง 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ 
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน        
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี  12  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

 
(นายวรพจน์  ประทีป) 

สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
 
 


